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 Общие положения  

 1.1. Совет молодых педагогов  ГБПОУ КСУ № 32 города Москвы (далее – 

Совет) – общественное объединение молодых педагогических работников  

ГБПОУ КСУ № 32   

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими 

документами:  

1.3. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

1.4. Комплексная программа повышения профессионального уровня 

педагогических работников общеобразовательных организаций.  

1.5. Профессиональные стандарты работников системы образования.  

1.6. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

совместно с Общероссийским профсоюзом образования от 11 июля 2016 г № 

НТ-94/08/326 «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов».  

1.7. Государственная программа города Москвы на среднесрочный период 

(2012-2018 годов) «Развитие образования города Москвы».  

1.8. Отраслевое соглашение между Департаментом образования города 

Москвы (далее ДОгМ) и МГО Профсоюза на 2014-2018 гг.  



1.8. Программа МГО Профсоюза по работе со студентами, молодыми 

педагогами и преподавателями «Молодежь – наш стратегический ресурс» на 

2017-2020 гг.  

2.1. Выборы Председателя и заместителя Председателя осуществляются 

открытым голосованием на первом заседании путем получения простого 

большинства голосов, если в нем принимают участие не менее 70% его 

членов.   

2.2.. Полномочия Председателя Совета действуют в течении 1 года.   

2.3.  Председатель избирается неопределенное количество раз.  

3.1.  Председатель:   

3.2.  Осуществляет организацию деятельности Совета.   

3.3. Утверждает перспективный план работы Совета.   

3.5. Созывает и проводит заседания Совета.   

3.6. Имеет право быть делегированным в состав других общественных  

объединений в системе образования.  

4.11.5 По решению администрации может входить в комиссии по 

тарификации, по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда,  

по охране труда, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и иных коллегиальных органов учреждения, 

деятельность которых непосредственно затрагивает социально-трудовые 

права и профессиональные интересы молодых педагогов.   

4.12. Заместитель председателя заменяет в случае отсутствия, исполняет 

поручения, данные Председателем для реализации плана деятельности 

Совета.  

4.13. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, который утверждается на общем заседании Совета и 

согласовывается с Комитетом первичной профсоюзной организации 

образовательной организации.   

4.13. Заседания Совета проводятся  не реже одного раза в квартал.   

4.14. Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов 



Совета, присутствующих на заседании. Заседание является правомочным, 

если на нем присутствует не менее половины членов Совета.   

4.15. Заседание оформляется протоколом, который подписывается 

председательствующим на заседании.  

 5. Организация работы Совета  

 5.1. Организационно-методическое сопровождение деятельности Совета 

осуществляется Профкомом  ППО образовательной организации.   

5.2. Основные мероприятия Совета включаются в план работы Профкома 

ППО образовательной организации.  

  

  

 


